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ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 

Агинской территориальной организации 

профессионального союза работников народного образования 

и науки Российской Федерации 

за 2025 год. 

Цели, задачи и принципы деятельности Агинской территориальной организации 

профессионального союза работников народного образования и науки Российской 

Федерации основываются на действующем в Российской Федерации законодательстве, 

соответствует основным требованиям Устава Общероссийского Профсоюза образования. 

Полное наименование в 

соответствии со свидетельством о 

государственной регистрации 

некоммерческой организации 

Агинская территориальная организация 

профессионального союза работников народного 

образования и науки Российской Федерации 

Юридический и фактический 

адрес 

687000, Забайкальский края, Агинский район, пгт. 

Агинское, улица Базара-Ринчино, д.84 

ОГРН 1028002321148 

ИНН / КПП 8001004010 / 800101001 

Телефон 8 (30239) 3-52-77 

Адрес электронной почты profsojuz_aga@mail.ru 

Председатель РК Цоктоев ЗориктоБаторович, избран 15 октября 2014 

года. 

Численность штатных работников 2 

По состоянию на конец 2025 года в структуру Агинской территориальной 

организации входит 51 первичная профсоюзная организация, объединяющая работников 

учреждений образования, среди которых: 

- 19 школ (в 2025 году проведена реорганизация: две школы (АЧНОШ и ББНОШ) 

присоединены к УАСОШ, а также открыта одна новая школа №5). 

- 23 детских сада. 

- 5 организаций дополнительного образования. 

- 3 других организации. 

- 1 институт повышения квалификации. 

В текущем году к категории малочисленных отнесены 10 ППО: 5 детских садов, 2 

учреждения дополнительного образования, 2 другие организации и институт повышения 

квалификации. В Институте повышения квалификации уменьшилось число членов 

профсоюза на пять человек. Это произошло из-за того, что при увольнении старых 

сотрудников на их места пришли новые, работающие по совместительству. 

Общая численность работников в охваченных нами учреждениях составляет 1850 

человек, из них 948 – педагогические работники, в т.ч. 214 молодые педагоги. 

Членами нашего Профсоюза являются 1694 работника. В профсоюзных рядах 

состоит 891 педагогических работников, в т.ч. 209 молодых педагогов. 

Увеличились члены профсоюза в ППО «Ручеек» на 1%. А уменьшение произошло 

в следующих ППО: «Аленушка» на 1%, д.с. «Солнышко» на 14%, АСОШ№4 на 8%, 

АСОШ№2 на 7%. Причина в том, что не была отработана с вновь принятыми 

работниками. 

Количество ППО с численностью менее 50% от общего числа работающих 

является ППО д.с. Солнышко 47,5% и ППО НОСОШ 37,7%.. 

В текущем году организованы выезды во все первичные организации с целью 

практической помощи вновь избранным председателям, а также, установки и обучения по 

работе в программе АИС.  
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Работа по охране труда и по правозащитной работе 

Комитет Агинской территориальной организации профессионально союза 

работников образования осуществляет защиту социально-трудовых прав членов 

профсоюза в рамках социального партнерства через соглашения между комитетом 

образования администрации МР «Агинский район» и комитетом образования 

администрации ГО «Поселок Агинское» на 2025-2027г. Отраслевое соглашение было 

подписано 1 июля 2025 года с двумя комитетами образования. 

Благодаря заключенному соглашению обеспечено прохождение упрощенной 

аттестации педагогов, а также участие в районной, поселковой аттестационной комиссии, 

комиссии по наградам, комиссии по организации и проведению оценки готовности 

образовательных учреждений к новому учебному году. Комиссии по досудебному 

разрешению конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса. 

В отчетном 2025 году, на предмет соблюдения трудового законодательства 

проведено 31 проверок (в рамках приемки образовательных учреждений), проверялись все 

локальные нормативные акты. 

В текущем году оказана правая помощь в разработке коллективных договоров-12, 
дополнительных соглашений к коллективному договору- 46, ЛНА-41. 

В рамках региональной тематической проверки «Начисление выплаты 

стимулирующего характера "надбавка молодому специалисту": порядок, размер, условия» 

с 5 сентября по 28 октября 2025 года провела проверку в пяти образовательных 

учреждениях (3 детских сада и 2 школы). 

В ходе проверки были изучены следующие документы: коллективные договоры, 

трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам, 

тарификационные списки, штатные расписания и трудовые книжки 20 молодых 
педагогов. 

В большинстве учреждений были выявлены незначительные замечания, которые 

устранялись на месте в ходе проверки. Однако в детском саду «Аленушка» установлено, 

что один молодой педагог не получал доплату в размере 20% с 23 сентября 2024 года по 

24 июня 2025 года. В связи с этим в адрес заведующей детского сада было вынесено 
представление об устранении выявленного нарушения. 

В ходе проверки нарушений трудового законодательства была оказана 

юридическая помощь и проведены консультации по вопросам разработки локальных 

нормативных актов, трудовых договоров, приказов и других документов. Осуществлялась 

правовая экспертиза представленных материалов, а также предоставлены рекомендации 
по их доработке в соответствии с требованиями законодательства. 

Работа по контролю правильности начисления стимулирующих выплат молодым 

специалистам будет продолжена. 

Также по обращению руководителей МБОУ «Амитхашинская СОШ» и МДОУ 

«Сахюртинский д/с "Чебурашка"» провели целевые местные проверки. 

Результаты проверки были отражены в справке и направлены в комитет 

образования муниципального района «Агинский район». Итоги проверки были 

рассмотрены на совещании директоров Агинского района, всем даны рекомендации по 

устранению нарушений со сроками. Принято на личный прием, включая устные 

обращения-318, из них удовлетворены 318.Благодаря оперативной и грамотной 

консультации и помощи главного правового инспектора Гантимуровой Н.С. многие 

вопросы (Постановление об установлении нарушения - паспорт безопасности, по 

суточным, по молодым - 80%, льготная пенсия, дополнительная нагрузка педагога, 
аттестация, и т.д.) все вопросы удовлетворялись в срок.  

Экономическая эффективно деятельности составила 256600 рублей 
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В отчетном 2025 году внештатные технические инспектор труда райкома 

Профсоюза работал над осуществлением общественного контроля за состоянием охраны 

труда в образовательных учреждениях Агинского района и ГО «посёлок Агинское», 

защиты законных прав и интересов членов Профсоюза в предоставлении работодателем 

компенсаций и льгот при работе в тяжелых и вредных условиях труда, обеспечения 

работающих спецодеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

осуществляла обучение и методическое обеспечение уполномоченных по охране труда и 

ответственных по охране труда первичных профсоюзных организаций. 

Общественный контроль за деятельностью работодателей по обеспечению 

работников образования безопасными условиями труда осуществляет 1 внештатный 

технический инспектор: Цоктоев З.Б. и 48 уполномоченных по охране труда. 

За отчетный год внештатным техническим инспектором райкома профсоюза было 

проведено 3 обследование учреждений образования, в ходе проверки было выявлено 31 

нарушений. 

Ежегодно территориальная организация содействует обучению руководителей и 

профактива вопросам охраны труда через Агинский институт повышения квалификации и 

ЧПОУ «Центр подготовки кадров». В 2025 году было проведено очередное обучение 

руководителей образовательных учреждений, председателей первичных профсоюзных 

организаций, уполномоченных по охране труда. 

Специальная оценка условий труда проведена во всех образовательных 

организациях Агинского района и ГО «Поселок Агинское». В 2025 году МР «Агинский 

район» направили аванс на проведение СОУТ на сумму 381400 рублей, но карты СОУТ 

ещё не получили. 

Несчастные случаи и профессиональные заболевания в образовательных 

организациях в 2025г. не зарегистрированы. 

Медицинские осмотры работников образовательных организаций проходят согласно 

графику, за счет работодателя на сумму 3665416 рублей. На обучение по пожарному 

минимуму, гигиеническому обучению и охране труда в 2025 году выделено 626670 

рублей, а также имеют кредиторскую задолженность на 01 января 2026 года 3615938 

рублей 

В течение года для новых председателей первичных профсоюзных организаций 

проводились обучающие семинары. 24-25 февраля 2025 года в Чите Цоктоев З.Б. 

участвовал в обучении внештатной технической инспекции труда. С 21 по 28 сентября 

2025 года во Владивостоке он проходил курсовую подготовку в Учебном центре 

Федерации профсоюзов Приморья. Также 21 ноября 2025 года в Чите состоялся семинар-

совещание для бухгалтеров территориальных организаций в семинаре участвовала 

Батомуенкуева А.Т. 

Работа с молодыми педагогами и ветеранами 

Это направление работы в ТО организации построено на взаимодействии с 

ассоциацией молодых педагогов и Советом ветеранов. Совет ветеранов работает уже на 

продолжении многих лет, возглавляет эту работу сегодня Ванданова Светлана 

Шойдоржиевна. Совместно с председателем Совета ветеранов мы планируем работу по 

вовлечению наших ветеранов в общественную жизнь района и города. Ежегодно 

организовываем выезды актива ветеранов по святым местам нашего округа. 

По данным статистического отчета на 01 января неработающих пенсионеров в 

Агинском районе и городском округе около 700 человек и именно эту категорию людей 

традиционно чествуем в канун дня пожилого человека. Из средств ТО профсоюза 

приобретаются небольшие, но значимые для ветеранов подарки, а также чествуем 

юбиляров. Привлекаем первичные профсоюзные организации для организации отдыха. 

2 октября в кафе «Три коня» состоялись традиционные чествование ветеранов 

образования благодаря предоставленному помещению и организацией угощения ИП 
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Балдановых и культурной программой от Агинской окружной гимназии. 

28 марта 2025 года в АСОШ1 прошла квест-игра «Молодость, спорт, успех» для 

молодых педагогов. А 28 ноября того же года в АСОШ5 состоялся форум «Время 

молодых». 

По итогам краевого конкурса «К вершинам профессионального успеха» премиями 

от краевой и территориальной организаций были награждены Исмаилова Р.А. из НОСОШ 

и Батоева Б.С. из СудСОШ 

В целях информирования членов профсоюза ежегодно выписывается газета 

«Профсоюзная среда», в рамках года пиар движения была создана группа онлайн чат 

мессенджерах телеграмм и макс- «Профсоюз» - где участники могут получать свежую 

информацию о деятельности профсоюза нашего региона, страница в социальных сетях 

ВК.  

В каждой первичной организации имеются профсоюзные стенды на которых 

размещается информация о деятельности первички, но, к сожалению не весь профактив 

понимает важность и первостепенность информационной работы. Именно поэтому иногда 

от рядовых членов профсоюза задаются в наш адрес те вопросы, которые 

рассматриваются на пленарных совещаниях, заседаниях президиума. В планах районной 

организацией  на следующий отчётный период создать мобильный банк всех членов 

профсоюза для включения в онлайн  группу Профсоюза.  

За год комитет и президиум территориальной организации провели несколько 

заседаний. В январе комитет собрался в детском лагере «Нарасун». В октябре пять членов 

профсоюза участвовали в краевом форуме «Время решений». 

Агинская ТО организация Профсоюза имеет постоянную и конкретную помощь со 

стороны Краевой организации Профсоюза. Подготовленные им документы, серьёзные 

аналитические материалы всегда своевременно и оперативно направляются в первичные 

профорганизации непосредственного подчинения. Большое количество информации 

члены Профсоюза получают со страниц Всероссийской газеты «Профсоюзная среда», 

всевозможные рубрики дают возможность перенимать лучшее и делиться опытом самим. 

Члены Агинской территориальной организации профсоюза ежегодно готовят 

бузы для отправки на СВО. Они приносят мясо, собирают деньги для своих товарищей, 

выполняющих воинский долг. 

Профсоюз помог двум мобилизованным участникам СВО, выделив каждому по 

10т.р. от территориальной организации. Также были предоставлены средства на 

погребение близких погибших бойцов — по 3т.р.  

Территориальная организация оказала помощь членам профсоюза, 

столкнувшимся с дорогостоящим лечением или пожаром в доме. 

Краевая организация Профсоюза выделила следующие средства по АВИЗО: 140т.р. 

на помощь 12 членам профсоюза в компенсации расходов на погребение родных, 

участвовавших в специальной военной операции. Также было выделено 47,6т.р. на оплату 

дорогостоящего лечения для 5 членов профсоюза. 20т.р. направлено на ликвидацию 

последствий пожара в доме двух членов профсоюза. 

Одним из эффективных методов повышения мотивации профсоюзного членства, 

создания положительного имиджа и повышения авторитета Профсоюза являются 

различные смотры-конкурсы. 

В отчётный период ТО принимала активное участие во всех мероприятиях, 

организованные  профсоюзами всех уровней. 

В 2025 году наградили победителей педагогических конкурсов. Аюшиева 

Александра Балдоржиевна (Агинская СОШ №1) получила грамоту в номинации "Сердце 

отдаю детям". Барадиева Баира Догдомовна (Челутайский детский сад "Тополек") стала 

победительницей в номинации "Лучшие практики развития родной речи детей 
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дошкольного возраста". Также отмечены семь педагогов за активную жизненную 

позицию. 

Провели конкурс лучших учителей родного языков и родных литератур и 

воспитателей ДОУ, реализующих основные программы на родном языке. Конкурс 

проводился в рамках окружного и Всероссийского конкурса в г. Казань, где наш 

воспитатель Арюна Шираповна вошла в 15 лучших педагогов в России. 

Для участия в краевом конкурсе «О Родине, о Мужестве, о Славе» двум первичным 

профсоюзным организациям детского сада «Багульник» и «Ульгэр» было выделено 

финансирование для выезда в г. Читу. 

В мае 2025 года состоялся традиционный конкурс «Лучшее первомайское поздравление». 

В нем участвовали 21 первичная профсоюзная организация. 

Средства на спортивные мероприятия были направлены на участие в летних 

спартакиадах среди работников образования. Это включало соревнования как среди школ 

в лагере Нарасун, так и среди детских садов. Кроме того, профсоюз выделил деньги для 

участия команды в городских турнирах и других спортивных событиях 

На данную статью расходов территориальная организация израсходовала 178,3 

тыс.руб. (в т.ч. на САНКУР 168,9 тыс.руб.) на компенсацию суммы затрат на 

оздоровление и отдых членов профсоюза и их детей по их личным заявлениям. 

Первичные профсоюзные организации расходовали 449,9 тыс.руб. (в т.ч. на САНКУР 

131,4 тыс.руб.) на компенсацию суммы затрат членов профсоюза, а также на отдых на 

местных источниках 9 первичных профсоюзных организаций. От крайкома по АВИЗО 

было выделено 141,0 тыс.руб. на САНКУР и 93,8 тыс.руб. на ДОЛ. 

Материальную помощь членам профсоюза предоставляли по их заявлениям. В них 

указывали причину, по которой нужна помощь. Профком, опираясь на решение крайкома, 

выделял средства на недорогостоящее лечение и операции. Также помощь предоставляли 

социальным партнерам и председателям профсоюза для организации погребения родных 

и близких, а также в связи со смертью самих членов профсоюза. 

Ежегодно с целью воспитания здорового духа соперничества, содействия 

пропаганде физической культуры и здорового образа жизни по инициативе райкома 

профсоюза проводятся такие мероприятия как спартакиада работников образования на 

базе ДОЛ «Нарасун», где совмещая отдых и спорт, ежегодно собираются более 400 членов 

профсоюза. Также на центральном стадионе проводиться спартакиада работников 

дошкольного образования. А спартакиада среди учреждений дополнительного 

образования проходят в разных местах. Ежегодно Агинская ТО оказывает содействие в 

виде организационного взноса в участие членов профсоюза в традиционной зимней 

спартакиаде между учреждениями и организациями городского округа «Поселок 

Агинское». 

Обучение профсоюзного актива, занимало немаловажное место в деятельности 

районной организации, по плану проводились обучающие семинары для профсоюзного 

актива (председателей ПК, уполномоченных по охране труда, председателей ревизионных 

комиссий), по трудовому законодательству, охране труда, коллективно-договорному 

регулированию, организации деятельности первичных организаций, изучению 

региональных и федеральных законов.  

Сегодня ТО имеет достаточно финансовых средств. Все массовые мероприятия, 

премирование профактива, материальная помощь, санаторно-курортное лечение, работа с 

молодыми педагогами, спартакиады финансируются за счёт средств профсоюза. 


